
 

根据教育部《高等学校学术委员会规程》及《成都工

贸职业技术学院学术委员会工作章程（修订）》等文件精神

及相关规定，成都工贸职业技术学院学术委员会 2022 年共

召开全体会议 5 次，学术评审 21 次。对学校科研项目评审

等重要事项进行了认真审议和评定，切实履行学术委员会

在学校建设中的决策、审议、评定和咨询等工作职能，有

力推动学校各项事业发展。 

一、规范学术治理，充分发挥学术委员会主体职权 

（一）制度建设 

从学术委员会委员组成规则及产生、院（区）学术委

员分委会设立等方面对《成都工贸职业技术学院学术委员

会工作章程》进行了修订，于 5 月 13 日学术委员会 2022

年第二次例会讨论通过，报经 2022 年 5 月 25 日第 18 

次党委会审议通过后，发布《成都工贸职业技术学院学术

委员会工作章程（修订）》（成工贸院发〔2022〕19 号）。 

新增《学术委员会议事规则》制度，于 10 月 27 日学

术委员会第五次例会全票通过并发布。进一步规范学校学

术委员会的运行规则。 

（二）内部治理 

顺利完成新一届校学术委员会的换届工作。 



根据《成都工贸职业技术学院学术委员会工作章程

（修订）》文件规定，采取自下而上民主推荐、公开公正遴

选等方式产生候选人，成立成都工贸职业技术学院第二届

学术委员会。7 月 8 日召开第二届学术委员会第一次全会，

以无记名投票的方式选举产生了校学术委员会主任委员，

经 2022 年第 23 次、第 24 次党委会研究决定，发布了

《关于成立成都工贸职业技术学院第二届学术委员会的通

知》（成工贸院发〔2022〕33 号）。新一届学术委员会将进

一步体现专家学者特长，在学校学术事务中履行决策、审

议、评定和咨询等职权。 

二、认真履行职责，行使决策、审议、评定和咨询职

权 

校学术委员会充分发挥专家学者的学术专业优势，严

格把握学术标准，从科研项目建设、科研成果评选、人才

培养、教科研团队建设等多方面促进我校科研发展。 

2022 年 21 次学术评审工作具体包含以下事项： 

1.开题报告、中期检查等课题过程性管理学术指导 4

次，有效提高我校立项科研课题的质量，推进交流学习，

提升我校科研整体水平； 

2.各级科研课题申报或立项评审 7 次，立项校级课题

20 项，对外推荐申报课题 23 项； 

3.各级科研课题结题评审 5 次，评定 24 项课题完成研

究，进行成果推广； 



4.各类成果评奖评审 2 次，设立校内职技融通成果奖

17 项，对外推荐成果 29 项； 

5.开展校级科研创新团队及博士（教授）工作组建、

骨干教师及技能大师工作室推荐等评审 3 次，组建校级高

水平科研创新团队 4 个，博士（教授）工作室 4 个。 

三、加强学风建设，调查处理学术不端事件 

学风和科研诚信建设作为校学术委员会工作的一项重

要内容，校学术委员会对学风和科研诚信建设进行咨询建

议和指导，常抓不懈。校学术委员会严格按照《高等学校

预防与处理学术不端行为办法》（教育部令第 40 号）和

《成都工贸职业技术学院学术道德与学术行为规范》等文

件规定，与相关职能部门联动配合，强化学术规范，提升

学术认识，捍卫学校学术声誉。 

2022 年未收到涉嫌学术不端的举报。 

四、工作中的不足 

1.学术评价体系存在短板，科技成果认定仍需进一步

完善，需要细化对横向项目、论文、著作、专利、成果转

化和产品开发等成果的认定标准。 

2.学术诚信监督机制需要与时俱进, 学术诚信预警体系

仍然呈现出碎片化特征。 

 


